ACCORDO TERRITORIALE
PROVINCIA DI SAVONA

(art. 75 CCNL Terziario, Distribuzione e Servizi)

L’anno 2025 il giorno 08 del mese di aprile alle ore 11:00 presso la sede della
Confcommercio Imprese per I'Italia in Corso Ricei 14 Savona Si sono incontrati:

Confcommercio Imprese per I'Italia della Provincia di Savona
rappresentata da Schiappapietra Enrico

le Organizzazioni Sindacali:

Fisascat-Cisl Liguria
rappresentata da Giorgio Vento;

UILTuCS Liguria
rappresentata da Roberto Fallara;

Premesso che

In data 22 del mese di marzo 2024 ¢& stato stipulato il testo unico del Contratto Collettivo di Lavoro per i
Dipendenti da aziende del Terziario della Distribuzione e dei Servizi introducendo all'art. 75 del CCNL una
specifica previsione per i contratti a tempo determinato in localita turistiche. Nel citato articolo le parti firmatarie
dell'ipotesi dell'accordo prendono atto che in determinate localitd a prevalente vocazione turistica le aziende che
applicano il CCNL del Terziario Distribuzione € Servizi, pur non esercitando attivita a carattere stagionale secondo
quanto previsto dall'elenco allegato al DPR 7 ottobre 1963, n. 1525 e successive modificazioni, necessitano di
gestire picchi di lavoro intensificati in determinati periodi dell'anno e concordano che i contratti a tempo
determinato conclusi per gestire detti picchi di lavoro siano riconducibili a ragioni di stagionalitd, demandando alle
organizzazioni territoriali aderenti alle parti stipulanti il CCNL TDS, l'individuazione dei territori che ricadono in
questa condizione con apposito accordo;

* l'economia del territorio della provincia di Savona & fondata su attivita a forte valenza stagionale con la
conseguenza che anche i livelli occupazionali ne sono fortemente influenzati e da esso dipendono,
conseguentemente le Aziende che applicano il CCNL TDS con sede o unita locale nel territorio della
provincia di Savona sono in misura rilevante condizionate da un'intensificazione dell'attivita in alcuni
periodi dell'anno e necessitano di gestire i picchi di lavoro con personale dipendente assunto
esclusivamente per tali esigenze;

¢ anche nel settore del commercio e dei servizi di tali territori sussiste l'esigenza di soddisfare la domanda di
attivita concentrata in determinati periodi dell'anno ovvero legata a particolari eventi, manifestazioni,
festivita;

e [attuazione delle disposizioni in materia di contratti a tempo determinato, ai fini della sottoscrizione del
presente accordo, fa riferimento a quanto disposto dall’ex D.Lgs. n.148/2011 e art. 75 del CCNL per i
dipendenti da aziende del Terziario, della Distribuzione e dei Servizi;

o Tlart. 75 del testo unico del Contratto Collettivo di Lavoro per i Dipendenti da aziende del Terziario della
Distribuzione € dei Servizi del 22 marzo 2024 sottoscritto da Confcommercio, F ilcams-Cgil, Fisascat-Cisl
e Uiltucs-Uil, pone una specifica disciplina dei contratti a tempo determinato conclusi per gestire picchi di,
lavoro riconducibili a ragioni di stagionalita nell'ambito di localita turistiche e affida alle organizzazioni
territoriali aderenti alle parti stipulanti il citato CCNL la definizione di dette localita a prevalente vocazione
turistica;
Tutto cio premesso le Parti convengono quanto segue:

1. le premesse fanno parte integrante del presente contratto collettivo territoriale;
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in relazione ai contratti di lavoro a tempo determinato stipulati dai datori di lavoro che applicano il vigente
CCNL del Terziario, Distribuzione e Servizi, sottoscritto da Confcommercio, Filcams-Cgil, Fisascat-Cisl e
Uiltues-Uil - che, pur non esercitando attivita di carattere stagionale secondo quanto previsto dall'elenco
allegato al DPR 7 ottobre 1963, n. 1525, necessitano di gestire picchi di lavoro riconducibili a ragioni di
stagionalita, si individuano ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dall'art. 75 del predetto CCNL e per
gli effetti della normativa di Legge specifica vigente e successive modificazioni e integrazioni, le localita
della provincia di Savona specificate nell’allegato al presente accordo.

Alla tipologia di assunzioni sopracitate si applica quanto previsto dal verbale di intesa sottoscritto il 17
aprile 2019 da Confcommercio Imprese per I’Italia e Filcams CGIL, Fisascat CISL, Uiltucs UIL nel quale
“a seguito dell’entrata in vigore del decreto legge n.87/2018 (c.s. Decreto Dignitd), convertito nella legge
n.96/2018, si riconferma la validita e piena applicabilita dell’articolo 75 del CCNL Terziario, gia parte
integrante del CCNL vigente, quale strumento idoneo per soddisfare esigenze di ampliamento degli
organici oltre i limiti percentuali e di durata, nonché, esclusivamente per i contratti attivati ai sensi dell’art.
75, per il superamento dell’obbligo di causale, per proroghe o rinnovi.”

ai lavoratori interessati dal presente accordo verra riconosciuto, se dagli stessi formalizzato tramite missiva
da inviare all’azienda entro tre mesi dal termine del rapporto di lavoro a termine, il diritto di precedenza

per nuove assunzioni a termine o a tempo indeterminato, cosi come previsto dal CCNL;

Ambito di applicazione

I1 presente accordo:

potra essere applicato esclusivamente alle aziende che rientrano nella sfera di applicazione del CCNL TDS
di cui in premessa e pertanto non potra essere applicato nei confronti di quelle aziende turistiche le cui
attivitd stagionali rientrino nell'ambito di applicazione del D.P.R, 7 ottobre 1963, n° 1525 e successive
modificazioni e integrazioni;

potra essere applicato unicamente dai Datori di Lavoro che applicano integralmente il CCNL del Terziario,
Distribuzione e Servizi stipulato da Confcommercio Imprese per 1Ttalia e Filcams-Cgil, Fisascat-Cisl,
Uiltucs-Uil stipulato in data 30 luglio 2019;

esplica i suoi effetti con esclusivo riferimento a quei contratti di lavoro dipendente a tempo determinato
aventi come luogo di lavoro sedi ovvero unita produttive ubicate entro il territorio della localita indicate al
punto 2 del presente accordo e attivati per il periodo dal 08 aprile 2025 — 31 ottobre 2025 e dal 01 dicembre
2025 - 31 gennaio 2026.

Normativa

I periodi di lavoro effettuati ai sensi del presente accordo, presso la stessa azienda, anche in caso di successioni di
contratti, verranno computati nell'anzianitd di servizio del lavoratore ai fini della maturazione degli scatti di
anzianitd nonché ai fini della permanenza del livello stabilito dall'art. 113 - Quinto Livello — punti 21,23,24 del
CCNL per i dipendenti da aziende del terziario della Distribuzione e dei Servizi.

Condizioni di applicabilita

11 presente Accordo ¢ applicabile esclusivamente dai datori di lavoro individuati in premessa, che

1.
2.

siano associati ad Associazioni di categoria o territoriali aderenti a Confcommercio Savona;

si applichino € rispettino integralmente, sia per la parte c.d. economica/normativa sia per la parte obbligatoria, il
CCNL per i dipendenti da aziende del Terziario della Distribuzione e dei Servizi sottoscritto da Conf mmercw
e Filcams-CGIL, Fisascat-CISL e Uiltucs-UIL

. versino a EBTerziario Savona i contributi previsti dall'art. 23) comma 1, del CCNL per i dipendentj da/félende
del Terziario della Distribuzione e dei Servizi; / /
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I datori di lavoro che intendono aderire al presente Accordo dovranno comunicare a EBTerziario Savona specifica

richiesta di adesione all'Accordo contenente le dichiarazioni di:

1. voler aderire all’ Accordo Territoriale e rispettare le condizioni ivi previste;

2. essere associati ad Associazioni di categoria o territoriali aderenti a Confcommercio Savona

3. rispettare Integralmente il CCNL per i dipendenti da Aziende del Terziario delta Distribuzione e dei Servizi
sottoscritto da Confcommercio e Filcams - CGIL, Fisacat - CISL e Uiltucs - UIL, sia per la parte c.d.
economica/normativa sia per la parte c.d. obbligatoria.

4. versare a EBTerziario Savona i contributi previsti dall'art. 23, comma 1, del CCNL per i dipendenti da aziende
del Terziario della Distribuzione e del Servizi.

5. Comunicare anticipatamente 1’adesione al presente accordo alle segreterie territoriali, Fisascat - CISL e Uiltucs
—UIL;

Le dichiarazioni saranno rese attraverso il modello di cui all'Allegato 1, parte integrante del presente accordo e
pubblicato sul sito internet di EBTER Savona, da compilare trasmettere tramite mail all'indirizzo
ebterziariol@confcommerciosavona.it .

I datori di lavoro dovranno riportare nel singolo contratto di assunzione i riferimenti al presente Accordo.

Il presente accordo territoriale decorre dalla data di sottoscrizione ed‘avra 'vigore sino alla data del 31/01/2026.
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Spett.le

Ente Bilaterale Territoriale Terziario di Savona
Corso Ricci 14 — 4° piano

17100 SAVONA

Richiesta di adesione all’accordo territoriale sui contratti a tempo determinato localita turistiche
(Accordo Territoriale del 08/04/2025)

Il Sottoscritto Cognome Nome

In qualita di legale rappresentante della Ditta:

Ragione Sociale

Con sede in CAP Via

Tel. e-Mail

Partita lva Attivita Matricola Inps
Preso atto

e di quanto contenuto nellAccordo Territoriale del 08/04/2025 sottoscritto da Confcommercio Savona, FISASCAT CISL
Liguria, UILTUCS Liguria Struttura di Savona

o di essere consapevole che il mancato rispetto delle condizioni previste per I'adesione allAccordo Territoriale del
08/04/2025 determina la irricevibilita della presente richiesta

Dichiara

¢ la volonta di aderire all'accordo territoriale del 08/04/2025
di essere associato ad associazioni di categoria o territoriali aderenti a Confcommercio Savona;

e di rispettare integralmente il CCNL per i dipendenti da aziende del Terziario della Distribuzione e dei Servizi sottoscritto da
Confcommercio e Flicams - CGIL, Fisascat - CISL, Uiltucs — UIL, sia per la parte c.d. economica/normativa sia per la
parte c.d. obbligatoria;

di versare i contributi a favore di EBTerziario Savona previsti dall'articolo 23, comma |, del CCNL Terziario;
che la richiesta di adesione riguarda numero assunzioni a termine ai sensi del’Accordo Territoriale del
08/04/2025 livello di inquadramento ; nN° ore se part-time

» che nei singoli contratti di assunzione verra espressamente prevista la possibilita del lavoratore di esercitare il diritto di

precedenza disciplinato dal punto 4 di quanto convenuto nell’Accordo Territoriale del 08/04/2025.

Dichiara inoltre sotto la propria responsabilita

» di esonerare espressamente EBTerziario Savona da qualsiasi responsabilita per attestazioni false e/o inesatte € mendaci
dichiarazioni.

Luogo Data TIMBRO E FIRMA PER L’AZIENDA

FORMULA DI CONSENSO

ll sottoscritto Sig/Sig.ra Codice Fiscale
Nella sua qualita di legale rappresentante dell’azienda presa visione dell'informativa sull'utilizzazione dei dati personali, ai
sensi dellart. 13 del Regolamento UE 2016/679, consente a EBTerziario Savona e a Confcommercio Savona il loro
trattamento per le finalita connesse all’attuazione delle disposizioni dell’Accordo Territoriale del 08/04/2025

Luogo Data Firma Legale Rappresentante

-z /
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Informativa ai sensi del Regolamento Europeo n°679/2016 in materia di protezione dei dati personali

L’Ente Bilaterale Territoriale Terziario di Savona, in qualita di Titolare del trattamento, desidera informarLa che, ai sensi
dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio relativo alla protezione delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, ha necessita di procedere al trattamento dei dati personali da Ella forniti,
ovvero comunicati e/o conosciuti attraverso la compilazione dell’allegata domanda di sostegno al reddito ovvero in occasione
di ogni altro contatto e/o in occasione della Sua partecipazione e/o adesione alle iniziative, alle attivita ed ai corsi dell’Ente.

1. TITOLARE DEL TRATTAMENTO
11 Titolare del trattamento ¢ Ente Bilaterale Territoriale Terziario di Savona, in persona del legale rappresentante pro-tempore,
domiciliato presso la sede di Savona al Corso Ricei 14,

2. FINALITA E BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO

I dati personali, ed eventualmente anche appartenenti a categorie particolari, trattati dall’Ente sono esclusivamente quelli da
Ella forniti, ovvero comunicati e/o conosciuti attraverso la compilazione dell’allegata domanda di sostegno al reddito ovvero
in occasione di ogni altro contatto e/o in occasione della Sua partecipazione e/o adesione alle iniziative, alle attivitd ed ai
corsi dell’Ente.

Pertanto, i Suoi dati personali verranno trattati, sia con modalita cartacee che con strumenti informatici, esclusivamente per
perseguire le seguenti finalita:

a) per lo svolgimento dei compiti e delle funzioni riconosciute in capo all’Ente Bilaterale Territoriale Terziario di Savona
dagli accordi e dalle intese sindacali nazionali e territoriali, nonché dallo Statuto dello stesso Ente, per I’erogazione dei servizi
e dei sussidi previsti dall’Ente, nonché per la gestione di ogni adempimento previsto dalla normativa vigente, dalla
contrattualistica nazionale e territoriale, dai regolamenti e dallo statuto dell’Ente, ivi compresi gli adempimenti di natura
amministrativo/contabile e di tutti gli altri adempimenti connessi allo status di fruitore dei servizi dell’Ente (come ad esempio
I’invio presso la Sua residenza/domicilio ovvero sul Suo indirizzo di posta elettronica ¢/o sul Suo numero di telefonia mobile
di avvisi, comunicazioni istituzionali)

La base giuridica su cui si fonda il trattamento di cui alla finalita sub a) che precede ¢ I’adempimento, da parte dell’Ente, ai
propri obblighi istituzionali ovvero ad obblighi normativi e contrattuali.

b) solo se espressamente consentito, al fine di provvedere ’invio di comunicazioni promozionali, pubblicitarie ed attraverso
avvisi inviati per posta tradizionale, per posta elettronica ovvero sul numero di telefonia mobile

La base giuridica su cui si fonda questo trattamento ¢ il Suo consenso espresso al trattamento dei dati personali.
3. PERIODO DI CONSERVAZIONE DEI DATI PERSONALI

11 Titolare del trattamento intende conservare i Suoi dati personali per un arco di tempo non superiore rispetto a quello
necessario per il conseguimento delle finalita per i quali sono raccolti e trattati.

In quest’ottica, il Titolare dovra necessariamente trattare i Suoi dati personali per tutta la durata di svolgimento delle
prestazioni richieste. Pertanto, non potendo determinare con precisione il periodo di conservazione dei Suoi dati personali, il
Titolare si impegna fin da ora ad ispirare il trattamento dei Suoi dati personali ai principi di adeguatezza, pertinenza e
minimizzazione dei dati, cosi come richiesto dal Regolamento Europeo, verificando annualmente la necessitad della loro
conservazione.

Successivamente all’erogazione delle prestazioni o all’esecuzione delle attivita richieste, inoltre, il Titolare dovra conservare
alcuni Suoi dati personali per 1’espletamento di tutti gli obblighi di Legge e per le finalith amministrative derivanti da questi
obblighi. In questo caso, fermo restando i principi poc’anzi elencati, il Titolare del trattamento conservera questi dati per un
periodo massimo di 10 anni, al fine di poter far fronte alle suddette eventuali necessita o a richieste da parte delle autorita di
controllo.

Cio, fatto salvo il caso in cui vi sia la necessita di mantenere tali dati per adempire ad obblighi normativi, oppure per
accertare, esercitare o difendere concretamente un nostro diritto in sede giudiziaria.

In merito alle attivita di trattamento dei Suoi dati personali per le finalita di invio di materiale promozionale o pubblici:zéa
in ottemperanza con le richieste normative ¢ purché siano state da Lei esplicitamente autorizzate, ’Ente ha stabilito di’
provvedere alla cancellazione automatica dei Suoi dati personali, ovvero alla loro trasformazione in forma anonima in modo
permanente e non reversibile, entro 24 mesi dalla registrazione. / /"
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4. CATEGORIE DI DESTINATARI DEI DATI PERSONALI

I dati trattati non saranno oggetto di diffusione a terzi. Possono comunque venire a conoscenza dei Suoi dati, in relazione alle
finalita di trattamento precedentemente esposte:

- soggetti che possono accedere ai dati in forza di disposizione di Legge previste dal diritto dell’Unione Europea o da quello
dello Stato membro cui ¢ soggetto il Titolare del trattamento;

- soggetti che svolgono, all’interno dei confini dell’Unione Europea, in totale autonomia, come distinti Titolari del
trattamento, ovvero in qualitd di Responsabili del trattamento all’'uopo nominati da Ente Bilaterale Territoriale Terziario di
Savona, finalita ausiliarie alle attivitd e ai servizi di cui al paragrafo 2., ovvero servizi postali e agenzie di spedizione e
consegna a domicilio, partner commerciali, societd che offrono servizi pubblicitari e di marketing, istituti bancari e
assicurativi, studi legali e notarili, consulenti fiscali e del lavoro, societd di recupero crediti, societd che offrono servizi di
assistenza e consulenza informatica nonché progettazione e realizzazione di software e/o siti Internet, societd o consulenti
incaricati di fornire specifici servizi al Titolare del trattamento, nei limiti delle finalita per le quali i Suoi dati sono stati
raccolti.

Inoltre, potra venire a conoscenza dei Suoi dati personali anche il nostro personale dipendente ovvero i nostri collaboratori,
purché siano precedentemente designati come soggetti che agiscono sotto 1’autoritd del Titolare del trattamento a norma
dell’art. 29 del Regolamento Europeo o come Amministratore di Sistema.

Nel perseguimento delle finalitd cosi come sopra riportate i dati potranno essere comunicati ad altri Enti ai fini della
erogazione di servizi connessi alla attivitd dell’ente nonché ad associazioni di categoria e alle organizzazioni sindacali socie
dell’Ente. I dati non verranno diffusi ulteriormente.

5. NATURA DEL CONFERIMENTO

Il conferimento dei Suoi dati personali per le finalita di cui al paragrafo 2a, ha natura obbligatoria, in quanto un Suo eventuale
rifiuto a fornire i dati personali richiesti nella presente Domanda, comporta 1’impossibilita per il Titolare di garantire la
congruita del trattamento stesso ai patti contrattuali per cui ¢ stipulato, oppure di aggiornare i Suoi dati personali qualora
necessario.

Il conferimento dei Suoi dati personali per le finalita di cui al paragrafo 2b ha natura facoltativa, ma la mancata
autorizzazione al loro trattamento, pur non impedendo in alcun modo il perseguimento delle finalitd di cui al punto 2A
potrebbe non consentirci di informarLa correttamente sui servizi aggiuntivi e promozionali che potrebbero esserLe offerti.

6. TRASFERIMENTO DI DATI PERSONALI VERSO PAESI TERZI ED EVENTUALI PROCESSI DECISIONALI
AUTOMATIZZATI

11 Titolare del trattamento non intende trasferire i Suoi dati personali verso Paesi terzi. L’intero trattamento dei dati personali,
infatti, si svolge all’interno dei confini del territorio italiano, oppure in alcuni e limitati casi entro quelli dell’Unione Europea.
Il Titolare del trattamento non intende utilizzare processi decisionali automatizzati, ivi compresa la profilazione di cui
all’articolo 22, paragrafi 1 e 4, del Regolamento Europeo. Pertanto, il Titolare del trattamento ritiene di non dover fornire
informazioni sulla logica utilizzata, nonché sull’importanza e le conseguenze per I’interessato relative a questo tipo di
trattamento.

7. DIRITTI DELL’INTERESSATO

In relazione al trattamento dei Suoi dati personali, ai sensi del Regolamento Europeo, Ella in qualita di interessato ha il diritto

di:

O revocare il Suo consenso al trattamento in qualsiasi momento. Occorre evidenziare, tuttavia, che la revoca del consenso
non pregiudica la liceita del trattamento basata sul consenso prima della revoca, cosi come previsto dall’art. 7, comma 3,
del Regolamento Europeo;

Q chiedere al Titolare del trattamento I’accesso ai Suoi dati personali, cosi come previsto dall’art. 15 del Regolamento
Europeo;

a ottenere dal Titolare del trattamento la rettifica e I’integrazione dei Suoi dati personali ritenuti inesatti, anche fornendo una
semplice dichiarazione integrativa, cosi come previsto dall’art. 16 del Regolamento Europeo;

O ottenere dal Titolare del trattamento la cancellazione dei Suoi dati personali qualora sussista anche solo uno dei motivi
previsti dall’art. 17 del Regolamento Europeo;

Q ottenere dal Titolare del trattamento la limitazione del trattamento dei Suoi dati personali qualora ricorrano una delle
ipotesi previste dall’art. 18 del Regolamento Europeo; //
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0 ricevere dal Titolare del trattamento i dati personali che La riguardano in un formato strutturato, di uso comune e leggibile
da dispositivo automatico, nonché ha il diritto di trasmettere tali dati a un altro titolare del trattamento senza impedimenti,
cosi come previsto dall’art. 20 del Regolamento Europeo;

O opporsi in qualsiasi momento, per motivi connessi alla Sua situazione particolare, al trattamento dei Suoi dati personali
svolto ai sensi dell’art. 6, paragrafo 1, lettere e) o f), compresa la profilazione sulla base di tali disposizioni, cosi come
previsto dall’art. 21 del Regolamento Europeo;

O non essere sottoposto a decisioni basate unicamente sul trattamento automatizzato, compresa la profilazione, che
producano effetti giuridici che La riguardino o che incidano significativamente sulla Sua persona, qualora non abbia
preventivamente ed esplicitamente acconsentito, cosi come previsto dall’art. 22 del Regolamento Europeo. A mero titolo
esemplificativo e non esaustivo, rientra in questa categoria qualsiasi forma di trattamento automatizzato di dati personali
teso ad analizzare o prevedere aspetti riguardanti le scelte di consumo e di acquisto, la situazione economica, gli interessi,
1’affidabilita, il comportamento;

0 proporre reclamo ad un’autorita di controllo, qualora ritenga che il trattamento che La riguarda violi il Regolamento
Europeo. 11 reclamo puo essere proposto nello Stato membro in cui risiede abitualmente, lavora oppure nel luogo ove si &
verificata la presunta violazione, cosi come previsto dall’art. 77 del Regolamento Europeo.

Per esercitare ciascuno dei Suoi diritti, Ella pud contattare il Titolare del trattamento indirizzando una comunicazione a Ente

Bilaterale Territoriale Terziario di Savona Corso Ricci 14 — 17100 Savona ovvero inviando una e-mail a

ebterziario@confcommerciosavona.it.

MANIFESTAZIONE DI CONSENSO

11 Sottoscritto, letta e compresa I'informativa sopra riportata, espressamente e liberamente consente il trattamento dei propri
dati personali per le finalita di cui al paragrafo 2.A, sottoscrivendo la presente a totale accettazione del contenuto.
Luogo e data Firma dell’interessato

- Il Sottoscritto, letta e compresa 1’informativa sopra riportata, espressamente e liberamente,

o CONSENTE o0 NON CONSENTE
il trattamento dei propri dati personali per le finalitd di cui al paragrafo 2 B, ivi comprese quelle relative all’invio di
comunicazioni commerciali, promozionali, sia attraverso sistemi di contatto tradizionali che totalmente automatizzati (ferma
restando la possibilita di manifestare in qualsiasi momento la volontd di ricevere comunicazioni per le suddette finalita

esclusivamente attraverso modalita di contatto tradizionali), sottoscrivendo la presente a totale accettazione del contenuto.

Luogo e data Firma dell’interessato
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CARPASIO cancellato con decreto dirigente n. 6701 del 6.11.2019

18|CERIANA

19|CERVO

'20|CHIAVARI

21|COGOLETO

22|COGORNO

23|COSSERIA

24 |COSTARAINERA

U1

25[DEIVA MARINA

@

26(DOLCEACQUA

27|DOLCEDD

28|FINALE LIGURE

29|FRAMURA

30D|GARLENDA

31|GENOVA

32 |LA SPEZIA

33 [LAIGUEGUIA

34 |LAVAGNA

35|LERICI

36|LEVANTO

37 |{LOANO

3B|MELE

39 |MENDATICA

AQ{MEZZANEGO

41|MOLINI DI TRIORA

42 |MONTALTO LIGURE cancellato con decreto dirigente n. 6701 def 6.11.2019

43 |MONTEBRUND

44 |MONTEROSSO

45|MONTOGGIO

46|NE

47 |OLIVETTA SAN MICHELE

A8|OSPEDALETTI,

43 |0RCO FEGLINO

SO|PERINALDO

51 |PONTINVREA

52 |PIETRA LIGURE

53 |PORTOFING

54|PORTOVENERE

55 |PRELA"

56|RAPALLO

57|REZZ0
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S9|ROCCAVIGNALE

60|RONCO SCRIVIA

=

61 |RONDANINA

62 |SAN LORENZO AL MARE

- 63|SANREMO

64 [SANTA MARGHERITA LIGURE

65 [SANTO STEFANO D'AVETO

66 |SARZANA

67 [SASSELLO

68 [SAVONA

69|SESTA GODANO

70[SESTRI LEVANTE

71|SPOTORNO

72|STELLA

73|TAGGIA

74| TOIRANO

75{TRIORA

76|URBE

77|VARESE LIGURE

7B|VASIA

79|VENTIMIGLIA

80|VOBBIA

81|Z0AGLI

o s MoV el

B2|ALBENGA

83 |ALBISOLA MARINA

84|BALESTRINO

85 |BEVERINO

86|BOGLIASCO

87|BOLANO

88|BORGHETTO DI VARA

89[BORGHETTO SANTO SPIRITO

90|CALICE AL CORNOVIGLIO

91|CAMPO LIGURE

92|CAMPOROSSO

93|CARRD

94|CASARZA LIGURE

95| CASTIGLIONE CHIAVARESE

96|CENGIO

97 |CIPRESSA

98 |DIANO ARENTINO

99|DIANO CASTELLO

100{DIANO MARINA

101{MONEGUIA

102|MONTEGROSSO PIAN LATTE

103|nOL

104 |PIETRABRUNA

105|PIGNA

106|PIGNONE

107 [PONTEDASSIO

108 |QUILIANO

108|RECCO

110{RIVA LIGURE

111|SANTO STEFANO AL MARE

1312 [SEBORGA

113|TOVO SAN GIACOMO

114|VALLEBONA

115|VALLECROSIA

116|VARAZZE

117]ZIGNAGO




{DEGRETO (M. 1656°DEL 30.03.2618

118|BADALUCCO

119|BORGOMARO

120|CALICE LIGURE

121|CARRODANO

122|CEslO

123|CHIUSANICO

124|MASONE

125|MILLESIMO

126{PORNASSIO

127|ROSSIGLIONE

128|5TELLANELLO

129|TIGUETO

130|VENDONE

131|VEZZANO LIGURE

132|ZUCCARE(LD

DECRETQ N. 2034 DEL 26.04.2018

133|ARNASCO

134|AURIGO

135|BARDINETO

136|CALIZZANO

137 |CAMPOMORONE

138|CARCARE

139|CASANOVA LERRONE

14D|CELLE LIGURE

141|COSIO D'ARROSCIA

142|DAVAGNA

143 [IMPERIA

144|ONZO

145 |ORTOVERO

146 [PIANA CRIXIA

147|PIEVE DI TECO

148{PLODIO

149 |RIOMAGGIORE

150|SAN COLOMBANO CERTENOL!

151 |TESTICO

152|uscio

153|VERNAZZA

154 |VILLANOVA D'ALBENGA
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1S5 |CASTELNUOVO MAGRA
1S6|CIVEZZA
157 |FAVALE DI MALVARO
158 | MOCONESI
159|NASINO
160|NEIRONE

161 [ROCCHETTA DI VARA

162 |TERZORIO

[DECRETD AL 245 DE] 54,05 951!

163|LUMARZO N

164 |TRIBOGNA

165|SANTO STEFANO DI MAGRA

DECRETO N. 1920 DEL 19.10,2018

166/ AMEGLIA (/



167|GIUSTENICE

168|LORSICA

169|LUNI

DECRETO N. 523 DEL 07.02.2019

170|ALTARE

DECRETO N. 6701 DEL 06.11.2019

171|CHIUSAVECCHIA

172 |MONTALTO CARPASIO

DECRETO N. 478 DEL 24.01.2020

173|LEMI

DECRETO N. 2443 DEL 22.04.2020

174 [FONTANIGORDA

175|MURIALDO

DECRETO N. 2764 DEL 13.05.2020

176|VILLA FARALD}

177 |SAVIGNONE

178 |[BORMIDA

DECRETO N. 3079 DEL 29.05.2020

173|DIANO SAN PIETRO

1B0|PALLARE

DECRETO N. 3325 del 15.06.2020

181 |CASTELBIANCO

182|CISANC SUL NEVA

DECRETO N. 3456 DEL 19.06.2020

183 |OSIGLIA

184 |CARASCO

N A/




Visto il decreto-legge 22 giugno 2012, n. 83, recante “Misure urgenti per la
- crescita del Paese™, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012,
n. 134, e in particolare Iarticolo 27 con il quale la disciplina in materia di
riconversione e riqualificazione produttiva di aree di crisi industriale complessa

¢ stata riordinata;

VISTO il decreto del Ministro dello sviluppo economico del 31 gennaio 2013, di
“Attuazione dell ‘articolo 27, comma 8, del decreto-legge 22 giugno 2012, n. 83,
recante misure urgenti per la crescita del Paese”, con il quale sono stati dettati i

criferi per I’individuazione defle situazioni di crisi industriale complessa;

VISTO in particolare I’articolo 1, comma 3 del suddetto decreto del Ministro
dello sviluppo economico del 31 gennaio 2013 che prevede che la Regione
interessata, mediante deliberazione della Giunta regionale, presenti al Ministero
dello sviluppo economico una istanza di riconoscimento di situazione di crisi
industriale complessa comprendente la relativa descrizione dei fattori di
complessitd della crisi industriale in termini di significativitd sulla politica
industriale naziopale, I'individuazione dei territori interessati dalla crisi con
riferimento ai parametri statistici dei Sistemi Locali di Lavoro (SLL) e la
proposta di massima dei confenuti del Progetto di riconversione e

rigualificazione industriale;

VISTO in particolare {'articolo 1, comma 5 del suddetto decreto del Ministro
dello sviluppo economico del 31 gennaio 2013 che prevede che I'istruttoria sia
svolta dalla Direzione generale per la politica industriale, la competitivitd e le

PMI entro il termine di trenta giorni dalla ricezione dell’istanza;



VISTO in particolare P’articolo 1, comma 6 del suddetto decreto del Ministro
dello sviluppo economico del 31 gennaio 2013 che prevede che a seguito di
istruttoria positiva, con decreto del Ministro dello sviluppo economico, venga

riconosciuta la crisi industriale complessa;

VIsTO il decreto del Ministro dello sviluppo economico, adottato di concerto
con il Ministro del lavoro e delle politiche sociali, del 19 novembre 2013 di
“Aituazione dell'articolo 27, comma 7, del decreto-legge 27 giugno 2012,
n.83", con il quale sono stati individuati i crited per la disciplina degli
interventi per le politiche attive del lavoro per le situazioni di crisi industriale

complessa;

VIsTA la deliberazione della Giunta Regionale n. 812 del 5 settembre 2016, con
la quale Iz Regione Liguria ha approvato la presentazione di un’istanza di
riconoscimento, ai sensi dell’articolo 1, comma 3 del suddetto decreto del
Ministro dello sviluppo economico del 31 gennaio 2013, per il territorio del
Savonese rappresentato dalla provincia di Savona, Vado Ligure, Quiliano e Val
Bormida, quale area di crisi industriale complessa, allegando la “Proposta di
inassima del PRRI™;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale n. 835 del 20 settembre 2016,
con la quale si individua il perimetro dell’area di crisi, limitandolo al Sistema
Locale del Lavoro di Cairo Montenotte per la parte ricompresa nel territorio

ligure e ai Comuni di Vado Ligure, Quiliano e Villanova d’Albenga;

RITENUTO che per il rilancio dell’area, insieme al potenziamento dei fattori dj
contesto infrastrutturali, tenuto conto che [’area savonese & strategicamente in

posizione di cermiera per i collegamenti tra Italia Francia e Sp_ag,?aj occorre
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consolidare i settori produttivi di riferimento rappresentati dalle due filiere

dell’Energia e dei Trasporti (logistica e produzione);

TENUTO CONTO del perdurare della situazione di crisi economica in cui versa il
territorio, con necessita di programmare interventi eccezionali di politica attiva

e riqualificazione dei lavoratori espulsi dal eiclo produttivo;

TENUTO CONTO che nell’area sono presenti, nelle due filiere sopra richiamate
dell’energia e dei trasposti, qualificate attivita produttive facenti capo a imprese
di rilevanza nazionale e internazionale, affiancate da realtd medio piccole di

indotto specializzato;

CONSIDERATO che gli effetti della crisi sopradescritta non risultano rsolvibili
unicamente con risorse e strumenti di competenza regionale e che con il
riconoscimento della complessita della crisi si creano sinergie ai diversi fivelli
istituzionali volti a favorire e sostenere processi di innovazione, di
riqualificazione energetica, di atirazione nuovi insediamenti, di azioni di

marketing territoriale, di azion di inclusione sociale

DECRETA

Articolo 1

Al sensi e per gli effetti di cui all’articolo 1 del decreto del Ministro dello
sviluppo economico del 31 gennaio 2013 sono accertate le condizioni per il
riconoscimento di crisi industriale complessa con impatto significativo sulla

politica industriale nazionale, per l’area della Provincia d1 avona
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ricomprendente i Comuni liguri del Sistema Locale del Lavoro di Cairo

Montenotte e i Comuni di Vado Ligure, Quiliano e Villanova d’Albenga.

Dal presente decreto non derivano nuovi e ulteriori oneri a carico del bilancio

dello Stato.

Il presente decreto sard trasmesso agli organi competenti per la sua

registrazione.

Roma, 21 settembre 2016

IL MINISTRO 77
(Carlo Calenda) |



Allegato n.1

Elenco dei Comuni della Provincia di Savona riconosciuti come area di
crisi industriale complessa

Altare
Bardineto
Bormida
Cairo Montenotte
Calizzano
Carcare
Cengio
Cosseria
Dego
Giusvalla
Mallare
Millesimo
Murialdo
Osiglia
Pallare

Piana Crixia
Plodio
Roccavignale
Vado Ligure
Quiliano
Villanova d’ Albenga



